Statut Szkoty Podstawowej nr 7

im. Jana Karnowskiego w Chojnicach

12.2017.
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Nasza szkota stanowié winna dla wychowankdéw drogowskaz do odkrywania Matej i Wielkiej
Ojczyzny. Poprzez budzenie tozsamosci regionalnej, ksztattowanie postawy obywatelskiej i poznawanie
wartosci uniwersalnych wychowuje mtodego cztowieka otwartego na problemy wspoétczesnego sSwiata i
zjednoczonej Europy, aktywnego, twdrczego, posiadajgcego taki zaséb wiedzy i umiejetnosci, ktére

pomogg mu w wyborze przysztego zawodu oraz znalezieniu swego miejsca w zyciu.

Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1.
Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe;
3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (ze zm.);
4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej;
5) akty wykonawcze do ustaw;
6) konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (ze zm.);
7) ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (ze zm.).

§2.
llekro¢ w dalszej czesci statutu, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg Nr 7 im. Jana Karnowskiego z siedzibg
w Chojnicach przy ulicy Tuwima 2;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana
Karnowskiego w Chojnicach;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 7 im. Jana Karnowskiego w Chojnicach;
4) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana Karnowskiego
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§4.
1.

w Chojnicach;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej;

7) wychowankach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziatach przedszkolnych;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr 7 im. Jana Karnowskiego w Chojnicach;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Chojnice z siedzibg
w Chojnicach przy ulicy Stary Rynek 1.

12) oddziale sportowym - nalezy przez to rozumiec¢ oddziat szkolny, w ktérym s prowadzone
zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie z odrebnymi
przepisami;

13) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé przygotowanie i wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

14) uchylony;

15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do ucznidw ukraiiskich takze inna

osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Karnowskiego w Chojnicach.

Szkota nosi imie: Jana Karnowskiego.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Tuwima 2 w Chojnicach.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Chojnice z siedzibg w Chojnicach przy ul. Stary
Rynek 1.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Szkota jest jednostkg budzetows.



10.

Szkota prowadzi rachunek dochoddw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota prowadzi samodzielng obstuge administracyjno-finansowa.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) z godtem panstwa w srodku
i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr7 im. Jana Karnowskiego w Chojnicach.
Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowe] zawierajgcej nazwe szkoty, adres stanowigcy jej siedzibe,
numer telefonu i faksu:

Szkota Podstawowa nr7

im. Jana Karnowskiego w Chojnicach

ul. Tuwima 2 89-600 Chojnice

tel/fax 52 397 37 70

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci i pieczgtek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIl oraz roczne oddziaty
przygotowania przedszkolnego.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W szkole sg tworzone oddziaty integracyjne, w ktérych uczniowie posiadajgcy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.

W szkole tworzy sie oddziaty sportowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie nauczanie jezyka regionalnego — kaszubskiego.

W szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej.

W szkole tworzone sg oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego realizujgce program

wychowania przedszkolnego.



11. Uchylony.
12. Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalu spotecznosciowym

,Facebook”.

§6.

1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddziatdw przedszkolnych okres$lajg odrebne
przepisy.

2. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéw i osoby
doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje
dyrektor.

3. Budynek i teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§7.
1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w sSwiat wiedzy
i dbaniu o ich harmonijny rozwaj.
2. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasdéb wiadomosci pozwalajgcych im zrozumieé otaczajgcy
Swiat;
2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow we

wspotczesnym swiecie.

§8.



1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie szkoty.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1)
2)

3)

§9.

szkolny zestaw programdw nauczania,

program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zakresie nowatorskich rozwigzan

programowych, organizacyjnych, metodycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

petna realizacja podstawy programowe] poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl zycia

i skutecznie zapobiegajgcego wspodtczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zajec z zakresu wychowania

do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniédw z niepetnosprawnosciami, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw oraz inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni: pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni: fizycznej, chemicznej, biologicznej,
geograficznej, informatycznej, muzycznej, jezykowej, technicznej,

b) biblioteki i czytelni multimedialne;j,

c) urzadzen sportowych i placu zabaw,



3.

d) sal gimnastycznych,

e) kompleksu boisk ,,Orlik”,

f) basenu,

g) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,

h) gabinetu pedagoga, psychologa i innych specjalistow,
i) pomieszczenia, w ktérym umieszczony jest radiowezet,
j) szatni,

k) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

[) uchylony;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkoéw do kulturalnego spozywania positkow;

15) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw.

Warunki korzystania z pomieszczen, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 11, z wyjatkiem lit. f, okredli

opiekun pomieszczenia w uzgodnieniu z dyrektorem.

Warunki korzystania z ptywalni okreslajg odrebne przepisy.

4. Pobyt ucznidw na ptywalni jest bezptatny.

§ 10.

1.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikdw szkoty we wspdtpracy

z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zakfadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikéw szkoty.

§11.

1.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodfpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie,

w ktédrym rozwija sie ich samodzielnosc.



2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego swiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promaocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

4. Zespo6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktérej mowa
w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.

§12.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkdw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego w
tym zakresie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie w szkole.

3. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej



oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla danego ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi.

5. Szkofa organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

6. Szczegoétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrebne przepisy.

7. W szkole prowadzone jest ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, do korica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen korczy 20 rok zycia.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidow z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowaniu dalszych dziatan.

10. Nauczyciele oraz specjalisci szkolni prowadzg w szkole w szczegdlnosci:
1) diagnoze przedszkolng w oddziatach przedszkolnych;
2) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majacg na celu rozpoznanie u

uczniow:
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11.

12.

13.

14.

15.

§13.

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas | — Il - deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomagaja ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z

uczniem.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawce osobe, ktérej zadaniem bedzie
koordynowanie i planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a takze ustalenie form tej
pomocy oraz okresu ich udzielania i wymiaru godzin, w ktérych te formy beda realizowane - jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza, albo nauczyciel

lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub
specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu

zespotu.

Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
organizuje sie nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

1)

2)

3)

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

5. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okres$lajg odrebne
przepisy.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

8. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§14.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawaq udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.

1. Dla ucznidw klas IV -VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uchylony.
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3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Szkotfa organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggniec uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie

odrebnych przepiséw.

3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie na
podstawie ewaluacji zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Uchylony.

§17.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

2a. Rodzice majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci w klasie pierwszej. Po ukoniczeniu
przez dziecko 7 lat rodzic moze wyrazi¢ pisemng zgode (ztozong u wychowawcy) na samodzielny
powrodt dziecka ze szkoty. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole a takze o tym jaka jest
organizacja zajec szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
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5.

zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen znajduje sie pod opieka nauczyciela, z ktérym ma zajecia;

2) aby zapewni¢ wtasciwg opieke nad uczniem nauczyciel zobowigzany jest do:

3)

4)

5)

a)
b)

c)

d)

f)

w

przestrzegania zasad bezpieczedstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérych sg prowadzone
zajecia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia o
zagrozeniu dyrekcji szkoty;

kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagta lub
powtarzajacg sie nieobecnos¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym o fakcie rodzicéw;
petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach zgodnie z planem dyzuréw;

w czasie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych o bezpieczenstwo na przerwach dba nauczyciel
majacy zajecia;

pracowniach opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, przedstawia go do

zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a)
b)
c)
d)
e)

sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw;

dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

zwraca uwage na przestrzeganie zasad bezpieczeristwa przez uczniéw;

szczegblng opieka otacza sie dzieci z oddziatdw przedszkolnych i z klas I-lll poprzez statg

obecnosé nauczycieli lub wychowawcy.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie swietlicy szkolnej na warunkach okreslonych

w statucie szkoty oraz w formie zajec opiekuniczo-wychowawczych.

Dyrektor okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw

Swiatecznych.
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9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg

odrebne przepisy.

11. Zespdt nauczycieli ds. bezpieczeristwa oraz zespdt do spraw promocji zdrowia monitoruje stan

bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia

w srodowisku szkolnym.

§18.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

la. Zakres opieki sprawowanej przez pielegniarke szkolng obejmuje w szczegdlnosci:

1b.

1)
2)

planowanie i realizacje kompleksowej opieki pielegnacyjnej nad uczniami na terenie szkoty;

sprawowanie profilaktycznej opieki nad uczniami.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
dodatnimi wynikami testéw;

czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

sprawowanie czynnej opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, w
tym realizacja (na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowe;j
opieki zdrowotnej) zabiegdéw i procedur medycznych koniecznych do wykonywania w trakcie
pobytu ucznia w szkole;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrué;
doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji warunkéw
sanitarnych w szkole;

udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej;

prowadzenie u ucznidow szkoty grupowe] profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego

szczotkowania zebow preparatami fluorkowymi.

1c. Pielegniarka szkolna zapewnia opieke pielegniarskg w godzinach ustalonych wspdlnie z dyrektorem

szkoty.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym

standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,

okreslajg odrebne przepisy.
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3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnosé pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje

sie rodzicow.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§19.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 20.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej, w tym
organizowanie zamdwien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczend oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;
4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej;
6) przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego;
7) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegoétowe kompetencje dyrektora to:
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1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

6) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

8) wspodtpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i

samorzgdem uczniowskim.

§ 21.
1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.

2. Uchylony.

§ 22.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej to:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
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2a.

2b.

2c.

2d.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opiniowanie o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizaciji, z
wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdrej mowa w § 22 ust. 2 pkt. 2, o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 2a, o

wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w

przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2ai 2b i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegdlnosci:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) whnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze;

6) trybu realizacji trzeciej i czwartej godziny wychowania fizycznego.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 7

im. Jana Karnowskiego w Chojnicach”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

18


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A75
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-10-2019&qplikid=4186#P4186A7

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

4. Uchylony.

§ 23.

1. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sg rady klasowe rodzicow.

2a. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

2b. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

5) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji prowadzacej dziatalnos¢ w
szkole oraz informowanie rodzicow ucznidw o wynikach monitorowania.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania

wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicdw Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana Karnowskiego

w Chojnicach”.

Rada rodzicdw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach

szkoty.

Uchylony.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, dostep

do komunikatoréw z rodzicami ucznidéw szkoty oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
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8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 24.

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogoét ucznidw.

2. Reprezentantami ogétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana Karnowskiego w Chojnicach”.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i
rozwigzywaniu ich problemédw.

5. Kompetencje samorzadu uczniowskiego to:

5a. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporg;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzgdu oraz
zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 25.
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el A

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

Organy szkoty tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw kolegialnych szkoty,

o ile treséich jest jawna.

§ 26.

1.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dgzenie

do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych

organow.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokofu ze spotkania

negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez

organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

W konflikcie:

1) miedzy dyrektorem szkoty a radg rodzicéw spér rozstrzyga organ prowadzacy szkote;

2) miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczna spor rozstrzyga organ prowadzacy szkofte;

3) miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow spor rozstrzyga dyrektor szkoty i organ prowadzacy
szkote;

4) miedzy samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczng spér rozstrzyga rada rodzicéw i dyrektor
szkoty.

W konflikcie:

1) miedzy uczniami jednej klasy spor rozstrzyga wychowawca;

2) miedzy uczniami réznych klas spor rozstrzygajg wychowawcy i pedagog szkolny;

3) miedzy uczniem a nauczycielem spoér rozstrzyga pedagog szkolny i dyrektor szkoty;

4) miedzy uczniem a pracownikiem niepedagogicznym spor rozstrzyga dyrektor szkoty i
wychowawca;

5) miedzy rodzicem (opiekunem prawnym) i nauczycielem spor rozstrzyga przedstawiciel rady

rodzicéw i dyrektor szkoty;
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6) miedzy nauczycielami spor rozstrzygaja dyrektor szkoty i przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych;
7) miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoty spér rozstrzygajq przedstawiciele rady pedagogicznej

i zwigzkow zawodowych.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 27.

1. Szkota jest jednostka feryjna.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty , Kalendarz organizacji
roku szkolnego”, ktéry zawiera terminy zebran z rodzicami, terminy klasyfikacji srédrocznej i
rocznej oraz wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3a. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy z nich koriczy sie w pigtek przed rozpoczeciem
ferii zimowych, o ile rozpoczynajg sie one w styczniu. Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w
lutym, to pierwszy okres konczy sie w pigtek konczacy trzeci tydzien stycznia.

4. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku a takze wycieczki dydaktyczne, zajecia
terenowe wynikajace z potrzeby realizacji programu nauczania, innowacji pedagogicznych,
przedsiewzie¢ i projektéw edukacyjnych, ktére moga by¢ realizowane réwniez w soboty, po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00, a koriczg o godz. 17.50.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W zwigzku z inng organizacjg pracy szkoty czas lekcji moze ulec zmianie.

7. W klasach I-lll zajecia z edukacji wczesnoszkolnej nie sg dzielone na godziny lekcyjne, lecz
nauczyciel sam decyduje o czasie trwania poszczegdlnych edukacji, dostosowujac je do
opracowanego ramowego tygodniowego rozktadu zajec.

8. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w systemie tgczenia dwdch godzin zaje¢ w blok

1,5 - godzinny.
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9. Zajecia pozalekcyjne trwajg do godziny 19.00, z wyjgtkiem nietypowych zaje¢ wczesniej
uzgodnionych, np. wieczér filmowy, zabawy.

10. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

11. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie w formie
wycieczek.

13. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

14. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

15. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

16. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdanego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztafcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania

przedszkolnego, szkole lub placéwce. Szczegdlne rozwigzania znajdujg sie w § 105a.

§ 28.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym
trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) przydziat nauczycieli do powotanych zespotéw zadaniowych;
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6) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

7) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

8) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i logopedy;

9) organizacje wydawania obiaddw;

10) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych dla poszczegdinych

oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach oraz przy stotach.

5. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach i salach lekcyjnych.

6. Lekcje wychowania fizycznego sg realizowane na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, boisku
sportowym ,,0rlik”, szkolnym placu zabaw, na ptywalni, innych obiektach sportowo-rekreacyjnych
w Chojnicach lub w ramach zajeé terenowych, wycieczek szkolnych, rajdéw i biwakéw.

7. W klasach | - Ill uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

8. W klasach IV-VIll pomiedzy zajeciami edukacyjnymi uczniowie korzystajg z przerw pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

§ 29.

1. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne, w ktérym uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.

1a. Oddziat integracyjny liczy nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub ucznidw
niepetnosprawnych.

1b. Za zgoda organu prowadzgcego szkofe liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okres$lona w ust. 1a, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

2. Doboru dzieci i ucznibw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidw niepetnosprawnych.

3. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwdch nauczycieli: nauczyciel prowadzacy

i nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym jako wspomagajacy.
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Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w
dostepnym dla ucznia zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz
zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Uchylony.

§ 30.

1.

6a.

Warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatdw sportowych uwzgledniajag umozliwienie
uczniom godzenia zajeé sportowych z nauka, w szczegdlnosci poprzez odpowiednia organizacje
zajec¢ dydaktycznych.

Warunki rekrutacji do klas sportowych okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego okreslong w przepisach w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

W oddziatach sportowych realizuje sie szkolenie sportowe ukierunkowane majgce na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych ucznidéw do szkolenia w okreslonym sporcie.
Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspétzawodnictwie sportowym.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie programu szkolenia sportowego,

z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego
uczniow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg,
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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7. Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela wychowania fizycznego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy

niesportowej w przypadku:

1)

2)
3)
4)

nieprzestrzegania przez ucznia zarzadzen dyrektora w formie procedur i regulaminéw
szkolnych;

uzyskania oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

osiggania bardzo stabych wynikéw sportowych lub dydaktycznych;

braku aktualnego orzeczenia lekarza sportowego.

8. Zajecia sportowe w oddziale sportowym sg realizowane na sali gimnastycznej, boisku szkolnym,

boisku sportowym ,,0Orlik”, na ptywalni, innych obiektach sportowo-rekreacyjnych w Chojnicach lub

w ramach zajec terenowych, wycieczek szkolnych, rajdéw i biwakow.

9. Pobyt ucznidw na ptywalni jest bezptatny.

9a. Na ptywalnie oraz inne obiekty sportowo-rekreacyjne poza terenem szkoty uczniowie

przemieszczajg sie pod opieka nauczyciela. W przypadku transportu uczniéw autokarem obowigzujg

procedury zawarte w regulaminie wycieczek. Koszty dojazdu ponoszg rodzice.

10. Uchylony.

§ 30a.

Uchylony.

§ 30b.

1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogélnodostepnych.

Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacje podstawy programowej zgodnie z polskim systemem os$wiaty;

bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, do momentu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym jezyku;

dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formie przewidziang dla uczniéw w polskim
systemie oswiaty;

wspieranie ucznia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
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6) budowanie przyjaznego srodowiska;

7) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb oraz mozliwosci
ucznia;

8) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej, kulturalnej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym, przedmiotowym oraz w
dziataniach wychowawczych prowadzonych na podstawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

9) wiaczanie do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

10) zapewnienie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem

polskim w celu utatwienia porozumiewaniu sie ucznia w sytuacjach szkolnych.

2. Nauczanie ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktére dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

4, W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujgce przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy.

5. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

§31.

1. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany na zasadzie

o v &M W

dobrowolnosci przez rodzicow dziecka.

Whioski sktada sie do dyrektora szkoty w okresie przygotowania organizacji roku szkolnego

lub przy zgtoszeniu ucznia do szkoty.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg wazne do czasu ukoniczenia szkoty.

Na zorganizowanie oddziatu potrzeba zgtoszen siedmiu rodzicdw ucznidéw szkoty podstawowe;j.
Zajecia mogq by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

Nauczanie jezyka kaszubskiego i historii regionu odbywa sie w systemie lekcyjnym, wycieczek

po regionie, warsztatéw, realizacji projektéw z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia.
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Nauczanie jezyka kaszubskiego i historii regionu odbywa sie na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego zaopiniowanych pozytywnie przez rade pedagogiczna
i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

Szczegbdtowe zasady organizowania nauki jezyka regionalnego regulujg odrebne przepisy prawa.

§ 32.

1.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

4. Zajecia rewalidacyjne w szkole prowadzg nauczyciele specjalisci.

§ 33.

1. W szkole odbywajg sie zajecia terapii pedagogicznej.

1a. Zajecia terapii pedagogicznej przeznaczone sg dla ucznidw, u ktérych stwierdzone specyficzne
trudnosci w uczeniu sie utrudniajg lub uniemozliwiajg opanowanie umiejetnosci szkolnych
okresdlonych w podstawie programowej dla danego etapu edukacyjnego.

2. Na zajecia terapii pedagogicznej kierowani s uczniowie, ktérzy posiadajg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej zalecajgca udziat w takich zajeciach.

3. Udziat ucznia w zajeciach terapii pedagogicznej trwa do czasu ztagodzenia lub wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia tg formg pomocy.

4. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jest bezptatny i moze nastgpic¢ tylko za pisemng zgodg
rodzicow ucznia.

5. Rodzic moze w formie pisemnej zrezygnowac z udziatu dziecka w zajeciach terapii pedagogiczne;j.

6. Czas trwania zajed terapii pedagogicznej jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznia i trwa 45
minut w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

7. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa ust. 6, w czasie dtuzszym lub kréotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Zajecia terapii pedagogicznej odbywajg sie w gabinecie terapii w terminie i godzinach podanych

przez nauczyciela terapeute w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
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9.

Szczegbétowe zasady organizacji i uczestnictwa ucznidéw w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,

okresli nauczyciel terapeuta w uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 34.

1.

1a.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania ucznidow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Doradztwem zawodowym objeci sg wszyscy uczniowie szkoty klas | - VIIl oraz dzieci z oddziatéw

rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wudzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw
klas VII'i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnienn i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicdw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikdéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel
realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 35.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
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w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspoétpracy szkoty z organizacjg pozarzagdowa lub instytucjg, w ktdrej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie za zgodg rady rodzicow.

5. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu moze organizowa¢ wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.

6. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu ,,Pomagam, bo chce”, ktére dla ucznidw klas 1V-VIII
organizuje zajecia umozliwiajgce aktywnosc¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Szkolne Koto Wolontariatu ,,Pomagam, bo chce” wspdtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi.

8. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu ,Pomagam, bo chce” jest nauczyciel lub nauczyciele,
ktérzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.

9. Szkolne Koto Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

10. Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujgcych przy wspodtpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujgcych.

11. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

12. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody
ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

13. Sposdéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnos¢ okresla ,Regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu”.

14. Uchylony.

§ 36.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum
informacji a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty.

4. Z biblioteki mogg korzystac¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki s dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
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niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
6. Uchylony.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresli nauczyciel bibliotekarz w uzgodnieniu z
dyrektorem, rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbiordw bibliotecznych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych programéw
edukacyjnych.

11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 37.
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10.
11.
12.
13.
14.

W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidow w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidw.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicdw odbywa sie na pisemny
wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli wzér wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory

w szczegolnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach sSwietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych

i szkolnym placu zabaw.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Wychowawca s$wietlicy w uzgodnieniu z dyrektorem, radg rodzicéw okresla szczegétowe zasady

organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkédw ucznidéw bedacych pod opieka
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Swietlicy oraz praw i obowigzkdéw rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich

whiosek.

15. Szczegdtowq organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé swietlicowych na

dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel swietlicy i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi w

terminie wskazanym przez dyrektora.

§ 38.

1.
2.

5a.

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotéwka organizuje dozywianie w formie gorgcych obiadéw jednodaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy, okreslonych w odrebnych przepisach.

Ze stotowki mogg korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotéwki jest dobrowolne i odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w

ust. 5:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli szczegdétowe zasady korzystania ze stotéwki oraz godziny

wydawania positkédw.

Rozdziat 5

Wspodtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 39.

1.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1)cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw zgodnie
z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem,

uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspoétorganizowanie réznorodnych spotkan okolicznosciowych i uroczystosci;

wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka;

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu dokumentéw pracy szkoty
zgodnie z ,Regulaminem Rady Rodzicéw”;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumienn i konfliktdow mogacych niekorzystnie

wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

2. Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale;
znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw eliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

3. Poczawszy od klasy pierwszej rodzic ma kodowany dostep do elektronicznego systemu kontroli

frekwencji i postepédw w nauce, ktdry jest prowadzony w szkole.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 40.

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnicach i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie:

1)

dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;
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3.

2) kierowania na badania specjalistyczne;

3) wydawania decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego oraz nauczania
indywidualnego;

4) wydawania orzeczenia o nauczaniu programem szkoty specjalnej;

5) korzystania ze spotkan terapeutycznych.

Szkota wspdtpracuje z  Policjg, Strazg Miejskg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sgdem Rodzinnym i innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie :

1) edukacji profilaktycznej;

2) pomocy rodzinie;

3) bezpieczenstwa.

Wspdtpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz

doradcy zawodowego, wychowawcow, a takze w miare potrzeb nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

§ 41.

1.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Przy szkole na mocy odrebnych przepiséw dziata ,,Stowarzyszenie Przyjaciét Siodemki”.

§ 41a.

1. Szkota moze przyjmowacd stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg kierujaca.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

§ 41b.
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1. Bezpieczedstwo ucznidw podczas pobytu w szkole zapewniane jest przez dyzury nauczycieli na
korytarzach w czasie wszystkich przerw miedzy lekcjami, przed i po lekcjach oraz w czasie obiaddw i
na imprezach szkolnych. Obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest:

1) punktualne stawianie sie na dyzur;

2) zwracanie uwagi i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan uczniéw stwarzajgce zagrozenie
dla ich zdrowia lub zycia;

3) zwracanie uwagi i reagowanie na wszelkie przejawy niszczenia mienia;

4) zwracanie uwagi i reagowanie na wszelkie zachowania niekulturalne, wulgarne, itp.

2. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi podczas przemieszczania sie po terenie
szkoty oraz w czasie dowozu.

3. Nauczyciele, rodzice zobowigzani s do stosowania sie do nastepujgcych zasad przychodzenia
uczniow do szkoty i powrotu do domu po zakonczonych zajeciach:

1) uczniowie klas | i oddziatéw przedszkolnych sg przyprowadzani i odbierani ze szkoty przez
rodzicow lub przez osoby pisemnie przez nich upowaznione. Informacje o tym dostarcza sie
wychowawcom Swietlicy, jesli uczen w niej przebywa; upowaznienie przechowuje
wychowawca $wietlicy;

2) uczniowie klas II-VIIl mogg samodzielnie przychodzi¢ do szkoty i jg opuszczag;

3) uczen klas IV-VIIl moze opusci¢ szkote podczas zaje¢ wytgcznie po zwolnieniu go przez
wychowawce klasy lub w przypadku jego nieobecnosci przez dyrektora szkoty lub innego
nauczyciela;

4) jesli uczen nie ma pisemnej zgody rodzicéw na samodzielny powrét do domu ma mozliwos¢
oczekiwania na odbiér w Swietlicy; rodzice sg poinformowani, ze szkota nie bierze
odpowiedzialnosci za bezpieczeAstwo ucznia, jezeli nie skorzysta z tej mozliwosci.

4. Pomieszczenia szkoty dostosowane sg do warunkéw bezpieczenstwa. Zakupiony sprzet posiada
wymagane atesty.

5. Na terenie szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, dostosowany do jej potrzeb w
celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom, rodzicom, pracownikom oraz innym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty.

6. Infrastruktura szkoty, ktéra moze by¢ objeta monitoringiem wizyjnym to budynek szkoty
(korytarze w budynku gtéwnym, wejscia do budynkéw oraz teren wokot szkoty).

7. Uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoty, powinni by¢ poinformowani o funkcjonowaniu w

szkole systemie monitoringu wizyjnego.
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§42.

=

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w szkole, oddziale lub grupie.

W celu realizowania dziatalnosci innowacyjnej szkota moze nawigza¢ wspodtprace ze
stowarzyszeniami, organizacjami harcerskimi lub innymi podmiotami, ktdrych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty jest rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci innowacyjnej.

4. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Decyzje dotyczgcg wprowadzenia innowacji podejmuje dyrektor szkoty.

6. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatann wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzgacy szkote innowacja zostaje wprowadzona.

§ 42a.

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Zasady organizowania eksperymentu pedagogicznego w szkole regulujg przepisy art. 45 ustawy
Prawo oswiatowe.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty
§43.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1)
2)

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

nauczyciel wychowania przedszkolnego;
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3) pedagog szkolny;
3a) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca swietlicy;
7) logopeda;
8) nauczyciel wspomagajacy;
9) specjalisci.
W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego oraz zastepczego
wychowawcy, ktéry pod nieobecnos¢ wychowawcy oddziatu szkolnego  przejmuje jego
kompetencje.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:.
1) pracownicy administracji:
a) gtowny ksiegowy,
b) specjalista do spraw kadr i pfac,
c) referent,
d) intendent,
e) sekretarz;
2) pracownicy obstugi:
a) wozny,
b) konserwator,
C) sprzataczka,
d) kucharz,
e) pomoc kuchenna,
f) szatniarka,
g) kontroler techniczny;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 2 - 4, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Uchylony.
Uchylony.
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9. Uchylony.

§ 44.

1. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

2. Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje dyrektor

szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 45.

petnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

wspotprzygotowanie z  dyrektorem  szkoty projektéw dokumentéw  programowo-
organizacyjnych;

planowanie, organizowanie i przeprowadzenie nadzoru pedagogicznego;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwac;ji;
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentac;ji szkolnej;
nadzorowanie pracy zespotdw klasowych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych
powotywanych przez dyrektora;

czuwanie nad prawidtowg realizacjg zadan wynikajacych z biezgcej organizacji pracy szkoty,

usprawnianie jej.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty zgodnie z jej

3.

charakterem okreSlonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych

mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczedstwa w czasie zajec organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci

W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemdéw w komunikacji;
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4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia

i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow.

§ 46.

1.

1a.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla kazdego oddziatu wyznacza sie zastepczego wychowawce, ktéry pod nieobecnosé
wychowawcy przejmuje jego kompetencje.
Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy obejmuje w szczegdlnosci:
1) opieke nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb

wychowankéw;
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43.

4b.

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie
realizujgcych obowigzku szkolnego.

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowaweca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw a takze

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace

oddziat klasowy.

Wychowaweca, ktéremu powierzono opieke w oddziale ogdlnodostepnym ucznidw z Ukrainy,

zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni dokfadnych informacji na temat sytuacji
zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne
rozmowy z rodzicami.

Informacje o uczniach szczegdélnej troski, wymagajgcych pomocy i wsparcia z przyczyn rodzinnych,

losowych, rodzinnych, wychowawca przekazuje pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz
zespotowi uczgcemu w danym oddziale i wspélnie organizujg szczegdlne formy opieki.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

i przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicéw

ze statutem szkoty.

Nauczyciel wychowawca wspdtpracuje i wspoétdziata z:

1) nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

2) rodzicami ucznidw;

3) wychowawcami swietlicy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidw, po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi lub

waznymi wzgledami organizacyjnymi;
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4)
5)

6)

§ 47.

w przypadku dfugotrwatej nieobecnosci wychowawcy;
decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku;

od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkofte.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej

dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty.

2. Organizacja pracy bibliotekarza uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw nalezacych

do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem
regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrebnych

przepisow.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w

§ 48.

czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadarn domowych.

1. Zakres zadan nauczyciela Swietlicy obejmuje zapewnianie organizacji zaje¢ swietlicowych
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z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy atakze ich

mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow, zajeé

zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 49.

1. Zakres zadan nauczyciela wspomagajgcego obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

podejmowanie dziatan majgcych na celu wiaczenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej;

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych, stabszych;
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.

2. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspomagajgcy wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
§ 50.

nauczycielem prowadzgcym zajecia;
wychowawca klasy;

pedagogiem;

psychologiem;

logopeda;

nauczycielskim zespotem klasowym;

rodzicami dziecka.

Zakres zadan nauczyciela terapeuty to:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania trudnosci oraz monitorowania

efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

43



4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 51.

Zakres zadan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego:

1) podstawowym celem pracy psychologiczno-pedagogicznej jest minimalizowanie skutkow

zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania ucznidow poprzez:

a)

b)

c)
d)

wspieranie ucznidw niepetnosprawnych, nauczycieli oraz S$rodowiska rodzinnego w
realizowaniu zadan edukacyjnych wynikajgcych  z indywidualnych programéw pracy z
uczniami,

wspieranie wychowawcéw w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

pomoc uczniom z trudnosciami dydaktycznymi badz wychowawczymi,

opieka nad uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

2) gtéwnym zadaniem psychologa jest wspdtorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom. W szczegdlnosci polega ona na:

3)
b)

9)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw,

diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslaniu
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowaniu i prowadzeniu réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

zapewnieniu uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
oraz inicjowaniu réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

wspieraniu wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

3) w ramach realizacji wymienionych zadan psycholog:
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4)

§ 51a.

prowadzi dokumentacje ucznidéw dotyczacg ich predyspozycji, potrzeb i mozliwosci,
uchylony,

prowadzi zajecia specjalistyczne, terapeutyczne iinne w zaleznosci od potrzeb klasy i
poszczegdlnych ucznidéw oraz ich rodzicow,

pomaga wychowawcom w rozwigzywaniu konfliktéw grupowych i innych problemoéw
wychowawczych, prowadzi dziatania interwencyjne i inne w zaleznosci od potrzeb,
wspotpracuje z réznymi instytucjami m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi specjalistycznymi w celu zapewnienia uczniom i ich rodzinom pomocy w zakresie
wiasciwym tym instytucjom,

wiacza sie czynnie w realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
opracowuje raporty o sytuacji wychowawczej w szkole i podejmowanych dziataniach,

czynnie uczestniczy w planowaniu pracy wychowawczej szkoty i poszczegdlnych nauczycieli;

gtobwnym zadaniem pedagoga jest wspdtorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom. W szczegdlnosci polega ona na:

a)

b)

9)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz na analizowaniu przyczyn
ewentualnych niepowodzen szkolnych,

okreslaniu form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego we wspétdziataniu z rodzicami i nauczycielami,

wspieraniu dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli,
planowaniu i koordynowaniu zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w

trudnej sytuacji zyciowe;j.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1. wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w

zakresie:

45



1) rekomendowania dyrektorowi dziatann, majacych zapewnié aktywne, petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w przedszkolu, szkole,

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2. wspotpraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym program edukacyjno — terapeutyczny ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw dotyczacego:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) udzielania w bezposredniej pracy z uczniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

5. w zaleznosci od potrzeb wspdtpraca z innymi podmiotami takimi jak: poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, poradnia specjalistyczna, placéwka doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka szkolng, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym, pomocg nauczyciela;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty.

§ 52.
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Zakres zadan logopedy:

1)

2)

3)

4)

§ 52a.

podstawowym celem pracy logopeddow jest wszechstronny rozwdj komunikacji i mowy

ucznidéw, w szczegdlnosci niepetnosprawnych,

gtownym zadaniem logopedy jest wspotorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom. W szczegdlnosci polega ona na:

a) diagnozowaniu logopedycznym oraz organizowaniu pomocy logopedycznej,

b) prowadzeniu zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen,

c) organizowaniu pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

d) podejmowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z rodzicami ucznia,

e) wspieraniu dziatan wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

rekrutacja na zajecia logopedyczne ucznidw nowo przyjetych odbywa sie na podstawie badani

logopedycznych z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

logopeda zobowigzany jest do prowadzenia dokumentac;ji.

W szkole zadania z zakresu doradztwa zawodowego wykonuje doradca zawodowy, do ktérego

obowigzkéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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§ 53.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i

czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikdédw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantéw w szkole;

biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidéw.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§ 54.

Rozdziat 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit przyjete kryteria zachowania oraz opanowat
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej dla | etapu edukacyjnego (klasy
| —111) lub 1l etapu edukacyjnego (klasy IV — VIII) i realizowanych w szkole programdw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych programdw nauczania.

4a. W oddziatach przygotowawczych w sposdb szczegdlny indywidualizuje sie prace na zajeciach
edukacyjnych (co do tresci, metod i form) do mozliwosci komunikacyjnych, psychofizycznych oraz
potrzeb rozwojowych ucznia.

4b. W oddziatach przygotowawczych nauczyciel przy wystawianiu oceny kieruje sie nastepujgcymi
kryteriami ogélnymi:

1) zakresem i jakoScig wiadomosci oraz umiejetnosci;

2) rozumieniem materiatu;

3) postugiwaniem sie nabytymi umiejetnosciami;

4) postepem ucznia;

5) zaangazowaniem podczas zajeé lekcyjnych;

6) wywigzywaniem sie z obowigzkow.

5. Szczegdétowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotdéw ustala nauczyciel przedmiotu,

o ktérych informuje ucznidw w pierwszych dwéch tygodniach wrzesnia.

6. Warunki i sposéb ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-lll, okredlajg
odrebne przepisy.

7. Szkofa organizuje egzamin ésmoklasisty dla ucznidw konczacych szkofe.

8. W oddziatach ogdélnodostepnych, do ktérych zostaty przyjete osoby niebedace obywatelami
polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, zachowuje sie warunki i sposéb
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych ucznidow w szkole.

§ 55.
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Podstawag ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane
do wiadomosci ucznidéw, rodzicow.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel, formutujgc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci

na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, w terminie pierwszych dwéch tygodni wrzesnia, informowani sg

o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje o mozliwosciach zapoznania sie

z wymaganiami edukacyjnymi w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie www od wychowawcy
oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktdorych mowa w ust. 2,

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 56.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania ucznidw

do wzmozonej pracy nad sobag.

1a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty § 56 ust. 2.

2. W szkole kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty, w tym:

a) przestrzeganie wtasciwego zachowania w szczegdlnosci podczas zaje¢ edukacyjnych,
uroczystosci szkolnych i zewnetrznych, wyjsé i wycieczek itp.,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym terminie i formie,

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) przestrzeganie zasad wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty

oraz pozostatych ucznidw;
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2) sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan realizowanych w szkole;
3) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

4) troska o mienie szkolne i wiasne.

3. Dyrektor we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresli
szczegotowe kryteria i zasady oceniania zachowania ucznia z uwzglednieniem punktowego
oceniania zachowania ucznia szkoty podstawowej w klasach IV — VIII.

§ 57.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, o ktérych mowa w § 55.

§ 58.

1. W ocenianiu biezgcym uczniow klas I-11l stosuje sie ocenianie ksztattujgce polegajace
na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji, ktére pozwola
rozpoznaé, jak przebiega proces uczenia sie, aby nauczyciel modyfikowat dalsze nauczanie, a uczen
otrzymywat informacje zwrotng pomagajgcq mu sie uczyc.

1la. Oceny ksztattujgcej z poszczegdlnych edukacji dokonuje nauczyciel co najmniej dwa razy w
semestrze.

2. Biezace osiggniecia edukacyjne uczniéw klas I-11l ocenia sie poprzez przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej, ktdra zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazdéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawi¢ konkretng prace;
4) wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien dalej pracowad.
2a. Uchylony.
3. W ocenianiu biezgcym ucznidw klas IV-VIIl oprdcz oceniania sumujgcego (stopniem) stosuje sie

réwniez ocenianie ksztattujace.
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4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug skali opisanej w odrebnych przepisach, oceny biezgce mogag mieé postac: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3,
3+, 4-,4,4+,5-,5, 5+, 6-, 6.

4a. Prace pisemne oceniane sg zgodnie z przyjetymi progami procentowymi:

SKALA PROCENTOWA % OCENY
100-97 6
96-95 6-
94-93 5+
92-87 5
86-85 5-
84-83 4+
82-72 4
71-70 4-
69-65 3+
64-50 3
49-45 3-
44-40 2+
39-35 2
34-30 2-
29-0 1

5. Uchylony.
6. W dzienniku elektronicznym stosuje sie symbol:
1) ,0” lub ,nb” oznaczajacy, ze uczen nie przystapit do danej formy sprawdzania wiadomosci,
umiejetnosci;
52



2)

3)

.+’ 0znaczajacy, ze uczen podczas aktywnej pracy na zajeciach wykazat sie wiadomosciami i/
lub umiejetnos$ciami;

,- 0znaczajacy, ze uczen podczas pracy na zajeciach nie podjat proby wykonania zadania/

¢wiczenia majgcego na celu zdobycie lub wykazanie sie wiadomosciami i/ lub umiejetnosciami.

” H ”

7. Symbole ,+” i ,-” nauczyciel stosuje zgodnie z zasadami oceniania przyjetymi dla danego

przedmiotu.

8. Ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen z danego przedmiotu.

§ 59.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczania, mogg by¢

sprawdzane w formie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
2. W

wypowiedzi ustnej na lekcjach;

aktywnosci rozumianej jako wykazanie sie ucznia wiedzg i/ lub umiejetnosciami podczas pracy
na zajeciach szkolnych;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem obejmujacych
dtuzszg partie materiatu, w trakcie ktérych sg sprawdzane rdéinorodne umiejetnosci oraz
poziom wiedzy merytorycznej ucznia;

pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

kartkéwek obejmujgcych umiejetnosci i wiadomosci ucznia dotyczace jednego zagadnienia lub z
trzech ostatnich lekcji;

sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;
prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;j.

ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie

wiecej niz trzy.

3. Uchylony.

4. Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Nauczyciel dokonuje wpisu o terminie i ogélnym zakresie pracy klasowej, sprawdzianu

w terminarzu w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie umiejetnosci i wiadomosci, ktore bedg sprawdzane w

trakcie pracy klasowej lub sprawdzianu.
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7.

8.

9.

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek napisania zalegtych prac
klasowych i sprawdziandw w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez zapowiedzi umiejetnosci i wiadomosci ucznia dotyczace
jednego zagadnienia lub z trzech ostatnich lekcji w formie ustnej lub w formie kartkowki.

Kartkdwki nie musza by¢ zapowiadane.

10. O obowigzku napisania zalegtych kartkéwek decyduje nauczyciel.

11. Podstawowe pojecia z danego przedmiotu obowigzujg caty rok.

12. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) dtuiszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania zalegtych

wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej.

§ 60.

1.

Nauczyciel powinien oddac¢ sprawdzone prace pisemne w ciggu dwéch tygodni.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg oddawane uczniowi.

3. Uczen nie ma obowigzku zwrdcenia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej nauczycielowi.
4. Nauczyciel nie przechowuje prac pisemnych ucznia.

§61.

1. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych.

2.
3.

4a.

Poprawa oceny biezgcej odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela przedmiotu.
Uczen ma prawo poprawic¢ na wtasng prosbe prace pisemng w terminie uzgodnionym

z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie po oddaniu prac pisemnych.

Dopuszcza sie jedng mozliwosé poprawienia danej pracy pisemnej.

Rozwigzania, o ktérych mowa w ust. 4 dotyczg takze ucznia, ktédremu nauczyciel anulowat lub
wystawit ocene niedostateczng z pracy pisemnej z powodu niesamodzielnej pracy, w terminie
dwadch tygodni.

Nauczyciel nie stawia ocen niedostatecznych w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego
uczniom, ktérzy rozpoczeli klase czwarta.

Nie odpytuje sie uczniéw w pierwszym dniu po przerwie Swigtecznej, feriach i wycieczkach.
Uchylony.

Uchylony.
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§62.

1. Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm zachowania w szkole,
a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach
oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

3. W klasach IV-VIIlI do dziennika elektronicznego na biezgco sg wpisywane punkty dodatnie i ujemne
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora w sprawie punktowego oceniania zachowania ucznidéw szkoty
podstawowej w klasach IV-VIII, o ktérym mowa w § 56 ust. 3.

4. Wychowawca zobowigzany jest prowadzié¢ petng ewidencje dziatann wychowawczych prowadzonych
w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

5. W klasach I-lll ma zastosowanie ust. 1, 2 i 4, a poczgwszy od klasy IV ust. 1-4.

§ 63.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia, biorgc w szczegélnosci pod uwage
kryteria oceniania zachowania okreslone w § 56 ust. 2 i 3.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 64.
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1. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 65. Uchylony.

§ 66.

1. W klasach IV -VIII szkoty podstawowej obowigzujg nastepujgce ramowe kryteria oceniania:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry :

2)

a)

b)

c)

opanowat peftny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych ujetych

W programie nauczania danej klasy;

samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia;

proponuje rozwigzania nietypowe wykorzystuje informacje z réznych zrédet wiedzy lub

d) jest laureatem konkursu przedmiotowego Ilub olimpiady o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim oraz laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
przeprowadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie obowigzujgcego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji oraz sposobu

przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okresSlony podstawg programowg nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami

i umiejetnosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej
nauczania przedmiotu danej klasy;

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

potrafi korzystaé z réznych zrédet informaciji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin;

uczestniczy w konkursach wiedzy, artystycznych lub sportowych miedzyszkolnych
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i organizowanych na terenie szkoty;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
nauczania w danej klasie;

b) stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemoéw teoretycznych lub
praktycznych;

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg;

b) potrafi zastosowac¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw
typowych;

c) potrafi wykonywacé polecenia o srednim stopniu trudnosci;

d) wykazuje gotowos¢ do rozwijania swych umiejetnosci;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych podstawg programowsg, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;

b) pomimo brakéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie moze zdobywaé¢ wiedze z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

c) potrafi wykona¢ proste zadania;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg przedmiotu
nauczania w danej klasie;

b) nie posiadt wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

c) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

d) nie skorzystat z ustalonych dla niego przez szkote form pomocy w celu uzupetnienia brakéw.

§ 67.
1. Poczawszy od klasy IV sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest

na podstawie punktowego oceniania zachowania ucznia z uwzglednieniem § 63 ust. 2.

2. Wychowawca, biorgc pod uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty, po zasiegnieciu opinii
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nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia moze podwyzszyé lub obnizy¢ ocene
klasyfikacyjng zachowania wyliczong na podstawie liczby punktdw uzyskanych przez ucznia.

W szczegdlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swego lub innych oséb
wychowawca, po zasiegnieciu opinii nhauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, moze
obnizyé ocene klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego liczbe punktéw.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczern (akty wandalizmu, kradziez, naruszenie
elementarnych norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg rady
pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym
wzgledem wzorowy.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe
wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

§ 68.

1.

3a.

4.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym

na dany rok szkolny przez dyrektora i opublikowanym w , Kalendarzu roku szkolnego”.

Najpdzniej 7 dni przed srdédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlini
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o
planowanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej srédrocznej ocenie zachowania poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

Planowane s$rdodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
ktory ustalit dang ocene.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
kryteridw, o ktérych mowa w § 58 i § 66 ust.1 oraz zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
ucznia, o ktérych mowa w § 56 ust. 2 i 3, z uwzglednieniem punktowego oceniania zachowania
ucznia szkoty podstawowej w klasach IV-VIII.

Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow

58



o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie

zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

4a. Powiadomienie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych musi by¢ skuteczne.

4b. Rodzice, ktérzy nie odczytali wpisu w dzienniku elektronicznym sg powiadamiani przez

wychowawce klasy o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia

indywidualnie.

5. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w§ 69.

6. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Szczegoétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej i klasyfikacji rocznej, w tym termin ustalenia
srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na dany rok szkolny,
ustala dyrektor i publikuje go w ,,Kalendarzu roku szkolnego”.

§ 69.

1. Wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych uczer moze uzyskac po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez nauczyciela na dang ocene oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej,
ustnej lub w formie zadan praktycznych.

2. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgtoszenie nauczycielowi przedmiotu checi uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od dnia podania do wiadomosci oceny
przewidywanej w dzienniku elektronicznym.

3. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

§70.
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1. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od dnia podania do wiadomosci przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania mogg wystgpi¢ do wychowawcy oddziatu z wnioskiem o checi
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

2. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy
uczen na pismie ztozy przekonujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania ucznia, o ktérych mowaw § 56 ust. 2i 3,z
uwzglednieniem punktowego oceniania zachowania ucznia szkoty podstawowej w klasach IV — VIII.

3. Decyzje o zmianie lub utrzymaniu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
podejmuje zespdt nauczycieli uczacych danego ucznia.

4. O decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, wychowawca oddziatu powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§71.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoftg;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2. Uchylony.

2a. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Tryb isposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Rodzice ucznia moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

6. Tryb postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5 okreslajg odrebne

przepisy.
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§72.

1. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
jego rodzicom.

2. Rodzice moga ztozyé pisemny wniosek do dyrektora szkoty o udostepnienie do wgladu
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od dnia ztozenia przez rodzicéw wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
ustala z rodzicami termin udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty lub
wychowawecy klasy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

5. Po udostepnieniu do wgladu dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice podpisujg stosowne
oswiadczenie potwierdzajgce fakt udostepnienia przez szkote zgdanej dokumentacji.

§73.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Biezacej informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce nauczyciel udziela rodzicom przez
dokonanie wpisu oceny do dziennika elektronicznego.

3. Biezacej informacji o zachowaniu ucznia nauczyciel i wychowawca udziela rodzicom przez
dokonanie opisu zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym, a poczawszy od klasy IV
z uwzglednieniem punktowego oceniania zachowania ucznia, o ktérym mowa w § 56.

4. O postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia
rodzice informowani sg przez wychowawcow podczas zebran z rodzicami, ktére odbywajg sie
zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem zawartym w ,Kalendarzu roku
szkolnego”.

5. Rodzice otrzymujg réwniez informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia w trakcie rozméw indywidualnych z nauczycielem lub
wychowawca.

6. Indywidualne rozmowy nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami odbywajg sie w wyznaczonych
przez dyrektora w , Kalendarzu roku szkolnego” terminach zebran z rodzicami.

7. Indywidualne rozmowy nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami mogg odbywaé sie rowniez
w innym, wczesniej uzgodnionym terminie, pod warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji pracy

nauczyciela i nie zagraza bezpieczenistwu uczniow.
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8. Termin spotkania oraz zakres przekazanych informacji jest odnotowany w dokumentacji szkolnej
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

9. Nauczyciel ma prawo odmowic¢ rodzicowi rozmowy, gdy okolicznosci wymienione w ust. 7
nie moga by¢ spetnione.

§74.

1. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia kazdg ocene.

2. Uzasadnienie oceny ma forme informacji zwrotnej, aby uczen wiedziat, co juz dobrze opanowat,
nad czym musi jeszcze popracowac, w jaki sposéb powinien poprawic prace i jak zaplanowac dalszg
nauke.

3. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme przekazu ustnego lub forme pisemna.

4. Na zyczenie rodzica nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

5. Rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie oceny do wychowawcy klasy lub
nauczyciela danego przedmiotu w terminie 3 dni od dnia wpisania oceny do e-dziennika.

6. Jezeli uzasadnienie dotyczy pisemnej pracy ucznia, do wniosku nalezy dotgczyé oryginat tej pracy
dostarczony przez rodzica.

7. Uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom w ciggu 3 dni od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Whniosek rodzicbw i kopie uzasadnienia wychowawca lub nauczyciel przechowuje w swojej
dokumentac;ji do konca roku szkolnego.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoty
§ 75.

Uczen szkoty ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka oraz aktow prawa ogodlnie
obowigzujgcego, a w szczegdlnosci do:

1) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
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4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) indywidualnego programu nauki po spetnieniu okreslonych warunkéw;

13) korzystania, pod opieka nauczycieli, z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkdw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

15) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

18) ochrony informacji dotyczgcych stanu zdrowia, rodziny, zycia prywatnego;

19) tajemnicy korespondencji;

20) ochrony danych osobowych;

21) ochrony zycia i zdrowia.

§76.
1. W zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych uczei ma obowigzek:

1) uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywaé¢ na nie punktualnie, pomimo
spoZnienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej odbywajg sie
zajecia;

2) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

3) zachowad nalezytg uwage w czasie zajeé lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie

zaje¢, zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
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4) troszczyc sie o mienie szkoty i dbaé o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

5) przestrzegad zasad korzystania z pomieszczen szkoty.

W zakresie wtasciwego zachowania na terenie szkoty i podczas przerw uczen ma obowigzek:

1) noszenia identyfikatora— szczegétowe zasady w tej sprawie okresla ,Regulamin noszenia
identyfikatoréw przez uczniow”;

2) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami;

3) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed rozpoczeciem lekcji oraz
opuszczenia szkoty bezposrednio po zakonczeniu lekcji (nie dotyczy uczniéw korzystajgcych
ze Swietlicy szkolnej).

W zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych uczen/rodzic ma obowigzek przedtozy¢ wychowawcy, w terminie 7 dni od powrotu

do szkoty, usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego lub

2) pisemnego oswiadczenia rodzicdw na karcie usprawiedliwien lub w dzienniku elektronicznym o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach z uwzglednieniem procedury zwalniania ucznidw z zajec
lekcyjnych;

W zakresie zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych uczen/rodzic ma obowigzek:

1) przynies¢ zwolnienie napisane przez rodzica na karcie usprawiedliwien i przekaza¢ je
wychowawcy lub poinformowadé o prosbie o zwolnienie napisanej w dzienniku elektronicznym;

2) w razie nieobecnosci wychowawcy zwolnienie przekazuje nauczycielowi, z ktérym ma zajecia;

3) szczegotowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych zawarte s3 w ,Regulaminie
usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw z zajeé lekcyjnych”.

W zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty i podczas reprezentowania

szkoty na zewnatrz uczen ma obowigzek:

1) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku, rodzaju zaje¢ i sytuacji ubioru;

2) ubierania sie na lekcjach wychowania fizycznego w ustalony przez nauczyciela przedmiotu
i obowigzujacy stroj;

3) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu
szkolnego oraz wyjs$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym:
a) dla dziewczat stroj galowy ucznia stanowi: ciemna (czarna lub granatowa) spddnica lub

spodnie i biata bluzka,
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b) dla chtopcéw strdj galowy ucznia stanowi: ciemne (czarne lub granatowe) spodnie i biata

koszula.

6. W zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty uczert ma mozliwos¢:

1)

2)
3)

korzystania z tych urzadzen zgodnie z zasadami okreslonymi w , Regulaminie korzystania z
telefonu komédrkowego i sprzetu elektronicznego podczas pobytu w szkole”.

uchylony;

korzystania z tych urzadzen w czasie zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionej sytuacji losowej

po uprzednim zgtoszeniu takiej sytuacji nauczycielowi i uzyskaniu jego zgody lub na polecenie

nauczyciela.

7. W zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych ucznidow uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow;

dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba Zze zaszkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw (uczen nie pali tytoniu

i e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw, dopalaczy, napojow energetycznych

zwanych energetykami i innych srodkéw odurzajgcych);

11) przestrzegania zakazu nagrywania gtosu i obrazu osdb bez ich zgody.

12) przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujgcych w szkole, okreslonych przez dyrektora

w drodze zarzadzenia.

8. W zakresie koniecznosci przedstawienia zgody rodzica na udziat ucznia w rajdach, dyskotekach,

konkursach, zawodach rodzic ma obowigzek wyrazi¢ zgode w formie pisemnej przez wpis do

dziennika elektronicznego lub na odpowiednim formularzu.
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§77.

1.

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczedn nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzgdu uczniowskiego.
3. Kiedy do ztamania prawa ucznia doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;
4) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
§78.
1. Uczen moze byé¢ nagradzany za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) dobre lokaty w konkursach i olimpiadach;
3) osiggniecia sportowe;
4) aktywna prace na rzecz szkoty i Srodowiska.
2. Wyrdznia sie nastepujgce formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora udzielona wobec spotecznosci szkolnej;
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3) przyznanie nagrody rzeczowej;

4) przyznanie dyplomu;

5) wystosowanie przez dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicéw;
6) wpis do Ksiegi Pamigtkowej;

7) wytypowanie do Nagrody Burmistrza Miasta Chojnice.

3. Wyrdzniajacy sie uczen klasy VI, podczas uroczystosci pozegnania absolwentéw szkoty, zostaje
nagrodzony wpisem do Ksiegi Pamigtkowej, otrzymuje nagrode rzeczowg, a rodzice list
gratulacyjny.

4. Wszyscy uczniowie klas Il koniczacy | etap edukacyjny otrzymujg dyplom ukoriczenia | etapu
edukacyjnego.

5. O przyznaniu nagrody rzeczowej z funduszu rady rodzicéw decyduje dyrektor w porozumieniu
z rada rodzicéw.

6. O przyznaniu dyplomu decyduje nauczyciel lub wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Dyrektor moze nagrodzi¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

8. Kandydatdéw do Nagrody Burmistrza Miasta Chojnice typuje sie zgodnie z odrebnym regulaminem.

§79.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg zastrzezenie, o ktérym mowa w ust.1, w formie ustnej lub pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o przyznaniu
nagrody.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni roboczych od dnia otrzymania
zastrzezenia przekazuje wnioskodawcy odpowiedz w formie pisemne;j.

4. W przypadku niesatysfakcjonujgcej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 80.

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) uwaga wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika elektronicznego;

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
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4)
5)
6)

nagang dyrektora szkoty wpisang do dziennika elektronicznego;
przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

przeniesieniem do innej szkoty.

2. Uczen ukarany nagang dyrektora nie moze:

1)
2)
3)

reprezentowac szkoty na zewnatrz w okresie do nastepnej klasyfikacji;
uczestniczy¢ w imprezach szkolnych (dyskoteka, wycieczka klasowa);

petni¢ funkcji na forum klasy, szkoty;

3. O udzielonej naganie dyrektor informuje na piSmie rodzicdw ucznia.

4. O przeniesienie do réwnolegtej klasy wnioskuje wychowawca lub pedagog, przenosi ucznia

dyrektor szkoty.

§ 81.

1 Uczen moze by¢ ukarany za:

1)

2)

3)

4)
5)

zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenistwa wiasnego — w szczegdlnosci palenie
papierosdw (e- papieroséw), picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajgcych, picie napoi
energetyzujacych, zwanych energetykami;

zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych — w szczegdlnosci bicie, kradzieze,
wytudzanie, szantaz, przezwiska, osmieszanie, uzywanie wulgarnych stéw, zachowania
agresywne;

zachowania zwigzane z petnieniem roli ucznia — w szczegélnosci niewfasciwego zachowania

w czasie lekcji, ignorowanie polecen dorostych, odmowa wykonania zadania, brak szacunku

dla pracy innych (uszkodzenie mienia, Smiecenie, dewastacja);

nierespektowanie zasad zachowania w czasie przerw;

nieprzestrzeganie zasad zawartych statucie szkoty, regulaminach i procedurach obowigzujgcych

w szkole.

2 Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 82.

stopien winy ucznia;

rodzaj i stopien naruszonych norm;

rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia;
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkdw;
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia;

cele wychowawcze, ktdre kara ma zrealizowac.
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1. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych dyrektor szkoty moze

wystgpic do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw szkoty;
dystrybucji narkotykow i srodkdw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej
obrebie;

naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty;
zachowania niezgodnego z ogéblnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
dopuszczenia sie kradziezy;

fatszowania dokumentacji szkolne;j.

2. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje Pomorski Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty w

uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec ucznia karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

4. Sposéb przeniesienia ucznia do innej szkoty bedzie kazdorazowo rozpatrywany indywidualnie

w porozumieniu z dyrektorem i radg szkoty, do ktdrej uczerh ma byé przeniesiony.

§ 82a.

1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor

szkoty moze zastosowacé srodek oddziatywania wychowawczego, jezeli w danych okolicznosciach

uzna to za wystarczajgce, w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pouczenia;

ostrzezenia ustnego;

ostrzezenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;
przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Srodek oddziatywania wychowawczego mozna zastosowaé w przypadku, gdy bedzie uzyskana

zgoda:
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1) rodzicéw lub opiekundw nieletniego;

2) samego nieletniego.

w

W przypadku nieuzyskania zgdd okreslonych w ust. 2, dyrektor zawiadamia sad rodzinny o

zachowaniu ucznia okreslonego w ust. 1.

4. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

5. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego dyrektor szkoty nie stosuje w przypadku, gdy
nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego.

6. W przypadku popetnienia przez ucznia czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona

przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor niezwtocznie:

1) zawiadamia sad rodzinny lub policje;

2) podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $sladéw i dowoddéw popetnienia

czynu zabronionego.

§83
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktdry nie realizuje juz obowigzku
szkolnego, z listy uczniow w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i Srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej
obrebie;
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
6) dopuszczenia sie kradziezy;
7) fatszowania dokumentéw panstwowych;
8) porzucenia szkoty.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej
wykonalnosci w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

4. Przepisy ust. 1 - 3 nie dotyczg ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
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§ 84.

1.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac o
tym dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego w formie pisemne;j.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.

W razie nieuznania odwofania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwofawczego, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ

odwotawczy jest ostateczna.

§ 85.

1.

W szkole organizuje sie wsparcie dla ucznidw, ktérzy takiego wsparcia potrzebujg z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych poprzez:

1) wspotprace z instytucjami swiadczgcymi pomoc edukacyjng na rzecz ucznia;

2) wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

3) wspdtprace z policjg, sgdem rodzinnym i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania patologii i
przestepczosci wérdd nieletnich;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu
poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym dorazna pomoc materialna lub rzeczowa;

3) uczniami wywodzgcymi sie z rodzin wielodzietnych — dorazna pomoc materialna lub rzeczowa.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie z odrebnymi

przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
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5.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkéw uzyskiwanych
z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi

w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 85a.

1.

Dla ucznia przyjetego do podmiotu leczniczego, w ktérym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na
whniosek rodzicow, szkota w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym
szkote, umozliwia uczniowi realizacje w podmiocie leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia, o ktérych mowa w § 85a ust. 1, organizuje sie z uwzglednieniem wskazan lekarza
prowadzgcego leczenie ucznia.

Dyrektor wzgledem ucznia okreslonego w § 85a ust. 1 moze, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia,
zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

W przypadku ucznia okreslonego w § 85a ust. 1 przebywajgcego w podmiocie leczniczym krdcej niz
9 dni, dyrektor odstepuje od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

W przypadku ucznia przewlekle chorego, ktérego leczenie wymaga czestej hospitalizacji, nie

stosuje sie zapiséw w § 85a ust.4.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkoty

§ 86.

1.

Symbole szkolne to:
1) logo szkoty;
2) sztandar szkoty;

3) hymn szkoty;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
Logo szkoty jest eksponowane podczas uroczystosci szkolnych, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty.
Sztandar szkoty sktada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg oraz drzewca.
Awers sztandaru jest w barwach narodowych z godtem Polski na biatym tle.
Rewers sztandaru zawiera herb miasta Chojnice oraz napis ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana
Karnowskiego w Chojnicach”.
Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg
w uroczystosciach miejskich, regionalnych i panstwowych oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego nalezg:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja —$wieto uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty;
5) Swieto patrona;
6) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica);
2) asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie).
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie postawg i w nauce.
Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicdw ucznidw.
Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbatos¢ o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

Obowigzujgcym strojem pocztu sztandarowego jest:
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1) stréj galowy, biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) strdj regionalny (kaszubski) i biate rekawiczki.
17. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
18. Dyrektor drogg zarzadzenia okresli szczegétowe warunki stosowania sztandaru szkoty, hymnu

szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 10

Organizacja oddziatow przedszkolnych

§ 87.

1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg organy wskazane w § 19 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.

2. Rodzice uczniéw oddziatow przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 23.

3. Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 23 wchodzi w sktad rady rodzicow.

§ 88.
1. W oddziatach przedszkolnych w szkole jest realizowane wychowanie przedszkolne.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go

Swiata;
2) stymulowanie rozwoju dziecka;
3) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

3. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych.
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§ 89.

1.

Szkota organizuje i udziela wychowankom oddziatéw przedszkolnych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje

pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczenn poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym

w szczegolnosci:

1) ustala wychowankowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pisSmie rodzicow wychowanka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom wychowankéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 90.

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla wychowankdw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Wychowankom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych;
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3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
3. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki wychowankéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne

przepisy.

§91.

1. Wychowankowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panistw, korzystajg z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wychowankowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wychowankom niebedgcym obywatelami polskimi oraz wychowankom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym szkota zapewnia
integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z

réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego.

§92.
1. Wychowankom oddziatéw przedszkolnych szkota zapewnia:
1) bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢;
2) organizowanie dozywiania z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia i kulturalnego
spozywania positkéw;
3) dostosowanie stolikdw i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;
6) zapewnienie przerw w zajeciach, w tym mozliwos$¢ zjedzenia positku przy stole;
7) zapewnienie przerwy obiadowej;
8) dostep do wody pitnej;
9) dostep do srodkow czystosci.
2. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia wychowankéw oddziatéw przedszkolnych zobowigzani s3
dbaé¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialnosci i uprawnien.
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3. Zasady opieki nad wychowankami oddziatdw przedszkolnych w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkotfa realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb Srodowiskowych,
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

5. Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych mogg korzystaé z funkcjonujgcego w szkole gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w razie zagrozenia zycia w celu udzielenia
pierwszej pomocy.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okredli tryb postepowania
pracownikéw szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

§93.

1. Rodzice majg obowigzek przyprowadzania do szkoty i odbierania dzieci do lat 7 po zakonczeniu
zajec.

2. Rodzice dzieci w wieku do lat 7 sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty
i do domu.

3. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa.

5. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub osoby upowaznione bedgce pod wptywem
alkoholu.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
szkoty. W takie] sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce szkolnej 0,5
godziny.

9. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
sie z rodzicem.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicbw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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§94.

1. Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych wspétdziatajg z rodzicami poprzez:

1)organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdw zgodnie z wczesniej przedstawionym

2)

3)
4)

5)

harmonogramem ogtoszonym przez dyrektora w zarzadzeniu i umieszczonym na stronie
internetowej szkoty;

prowadzenie konsultacji dla rodzicdw, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé informacje na
temat swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

wiaczanie rodzicéw w organizacje imprez danego oddziatu;

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ wychowanka, wydarzen
przedszkolnych za posrednictwem tablicy ogtoszen;

mozliwo$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

Rodzice wychowanka oddziatu przedszkolnego sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

§ 95.

1.

udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wptyw na jego bezpieczeristwo

i prawidfowe funkcjonowanie w grupie;

przekazywania wychowawcy uznanych przez nich za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowane] diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas
pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki;

zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczanie na zajecia;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w ustalonych terminach pracy oddziatéw przedszkolnych;

postepowania zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie szkoty;

terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w oddziale;

informowania o nieobecnosci dziecka;

odbioru dziecka w przypadku zgtoszenia przez nauczyciela choroby dziecka, wypadku.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,

wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci

a takze oczekiwan rodzicow.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

3. Zasady odptatnosci za Swiadczenia realizowane w oddziale przedszkolnym i korzystanie
z wyzywienia ustalane sg przez organ prowadzacy.

4. Lekcje religii organizuje sie na zyczenie rodzicow.

5. Na wniosek rodzicéw w oddziatach przedszkolnych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8, mogg odbywac sie w salach zajeé¢ poszczegdlnych grup
przedszkolnych lub na pozostatym terenie szkoty.

§ 96.

1. Oddziaty przedszkolne pracujg od godziny 6.30 do 16.30.

2. Czas, w jakim realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, przypada na
godziny od 8.00 do 13.00.

3. Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii, jezyka regionalnego, jezyka
obcego nowozytnego i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢miw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Przerwa wakacyjna trwa w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

§97.

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie stanowiska pracy:

1) nauczyciela, petnigcego role wychowawcy;
2) pomocy w oddziatach przedszkolnych;

3) pomocy kuchennej;

4) logopedy.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi oddziatdw przedszkolnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 98.
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1. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ nauczyciel oddziatu

przedszkolnego:

1) tworzy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zabawy oraz odpowiada za bezpieczerstwo
i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko, dostosowujgc metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

W zakresie wspdtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciel

oddziatu przedszkolnego:

1) organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz
spotkania indywidualne w miare potrzeb;

2) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu zapoznaje rodzicdw z zadaniami z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

3) wspodtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

4) przekazuje rodzicom informacje dotyczgce dziecka, jego zachowania i rozwoju,

W zakresie planowania i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosci

za jej jakos¢ nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu;

2) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;

3) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy do
pobudzenia procesdw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wtasnej inicjatywy;

4) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5) stale doskonali swodj warsztat pracy poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia
zawodowego.

W zakresie obserwacji pedagogicznych nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) prowadzi dokumentacje swojej pracy;

2) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu potrzeb rozwojowych
dzieci.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym,

logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu problemoéw.
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§99.
1. Do zadan pomocy w oddziatach przedszkolnych nalezy w szczegdlnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekurczych i obstugowych w stosunku do dzieci danego oddziatu
przedszkolnego;
2) pomoc w organizacji zaje¢;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci danego oddziatu przedszkolnego;
4) utrzymywanie biezgcej czystosci w pomieszczeniach oddziatéw przedszkolnych.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci pomocy w oddziatach przedszkolnych okreslany jest na podstawie

odrebnych przepiséw.

§ 100.
1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw;
2) wydawanie positkdw w stotéwce oddziatéw przedszkolnych;
3) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotéwki.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci pomocy kuchennej w oddziatach przedszkolnych okreslany jest

na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 100a.
Zakres zadan logopedy:
1) podstawowym celem pracy logopeddw jest wszechstronny rozwdj komunikacji i mowy
ucznidow, w szczegdlnosci niepetnosprawnych,
2) gtéwnym zadaniem logopedy jest wspodtorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom. W szczegdlnosci polega ona na:

a) diagnozowaniu logopedycznym oraz organizowaniu pomocy logopedycznej,

b) prowadzeniu zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowanie jej
zaburzen,

c) organizowaniu pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

d) podejmowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspédtpraca z rodzicami ucznia,
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e) wspieraniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) rekrutacja na zajecia logopedyczne ucznidéw nowo przyjetych odbywa sie na podstawie badan
logopedycznych z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) logopeda zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji.

§ 101.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wiasciwie organizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej adekwatnej do jego wieku, poprzez zajecia i zabawy
dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki.
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-
spoteczne, potrzeba bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, zajeciach dodatkowych, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§ 102.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu oddziatu
na miare swoich mozliwosci;
2) szanowania wytwordw innych dzieci;
3) dbania o tad i porzadek na terenie oddziatu;
4) dbania o higiene osobistg;

5) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego.

§ 103.
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy wychowankéw oddziatéow przedszkolnych w przypadku:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do szkoty, przy

jednoczesnym nieuregulowaniu odpfatnosci;
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2) gdy dziecko nie zgtosito sie do oddziatu przedszkolnego w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy dziecko zagraza wiasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci i mimo
podejmowanych wysitkow takich jak: otoczenie dziecka szczegdlng opiekg i objecie pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, dziecko nie przestaje by¢ agresywne, a rodzice nie wspotpracuja
ze szkotg;

4) opdzinienia w zaptacie naleznosci okreslonych umowg powyzej 1 miesigca.

2. W przypadku powtarzajgcego sie opdznienia w zaptacie naleznosci okreslonych umowa skreslenie
z listy winno byé poprzedzone wezwaniem rodzicow dziecka do uregulowania zalegtej kwoty
w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania wezwania z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieuregulowanie kwoty objetej wezwaniem skutkowac bedzie skresleniem dziecka z listy
wychowankoéw.

3. Skreslenie z listy wychowankdw oddziatu przedszkolnego powinno by¢ rozwigzaniem wyjgtkowym,
stosowanym wytgcznie wowczas, gdy wszystkie inne srodki zostaty wykorzystane i nie przyniosty
oczekiwanych rezultatéw.

4. O skresleniu dziecka decyduje rada pedagogiczna w drodze uchwaty, a rodzice lub opiekunowie
dziecka majg prawo do otrzymania uzasadnienia faktycznego i prawnego oraz pouczenia
dotyczacego trybu wniesienia odwotania od wydanej decyzji.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdw dyrektor zobowigzany jest podjac
nastepujgce dziatania :

1) zawiadomic¢ rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjecia wspodtpracy ze szkotg;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomic organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

4) zawiadomic rodzicow na pisSmie o podjetej decyzji.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, jednak w przypadku zalegania z zaptatg naleznosci okreslonych
umowg dyrektor szkoty moze odméwic realizacji Swiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony
na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

7. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 104.
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W zakresie nieuregulowanym w rozdziale 10 nalezy stosowaé odpowiednio zapisy pozostatych

rozdziatow statutu.

Rozdziat 11

§ 105. Uchylony.

§ 105a.

Szczegdélne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly ze wzgledéw

epidemiologicznych lub innych wyjatkowych sytuacjach

1. Priorytetem zmienionej organizacji pracy szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

nauczycielom i pracownikom szkoty. Tresci zawarte w § 105a. sg nadrzedne w stosunku do

wczesniejszych zapisow w Statucie Szkoty. Zaczynajg obowigzywa¢ w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajgcg realizacje zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych w szkole z przyczyn niezaleznych. Dyrektor szkoty

wprowadza zmieniong organizacje pracy szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zasady bezpiecznego przebywania na terenie szkoty;

oddziaty klasowe w miare mozliwosci przypisane sg do okreslonych sal lekcyjnych;

rézne godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla edukacji
wczesnoszkolnej i oddziatdw rocznego przygotowania przedszkolnego oraz klas IV — VIII;
zasady wydawania positkdw z zachowaniem rezimu sanitarnego;

organizacji przerw $rédlekcyjnych;

organizacji zajec¢ lekcyjnych z zachowaniem rezimu sanitarnego;

sposobie organizacji Rad Pedagogicznych;

powotanie nowych zespotéw zadaniowych;

wprowadzenie nauczania hybrydowego lub zdalnego w razie potrzeby;

10) wyznacza pomieszczenia na izolacje oséb podejrzanych o chorobe;

11) uchylony;

12) mozliwos¢ zamkniecia szatni szkolnej;

13) mozliwos¢ wytaczenia zrodetka wody pitnej.
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Zesp6t ds. do nauczania zdalnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty opracowuje zasady
organizacji nauczania zdalnego lub hybrydowego.

Ze wzgledu na bezpieczeAstwo ucznidw i nauczycieli wprowadza sie wydtuzony czas do trzech
tygodni oddawania uczniom sprawdzonych prac pisemnych.

Zespot ds. bezpieczedstwa szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty opracowuje procedury
bezpiecznego pobytu w szkole ucznidéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty podczas przerw i zajeé
lekcyjnych.

Dyrektor szkoty zobowigzuje rodzicdw ucznidéw do nieposytania do szkoty dzieci z objawami
chorobowymi. W przypadku wystgpienia u dziecka niepokojgcych objawdw, rodzic zobowigzany
jest do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty z zachowaniem zasad bezpieczenistwa.

Osoby przyprowadzajace lub odbierajgce dziecko ze szkoty nie wchodzg na teren budynku, czekaja
w wyznaczonej strefie. W wyjgtkowych sytuacjach, w porozumieniu z pracownikiem szkoty,

wchodzg do budynku w maseczce.

§ 105b.

1. Zajecia w przedszkolu, szkole zawiesza sie na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym

terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia, zagrazajgce
zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
Jezeli okres zawieszenia zaje¢ jest dtuzszy niz dwa dni, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé.
O zawieszeniu zaje¢ i wprowadzeniu nauczania zdalnego, dyrektor informuje nauczycieli, rodzicéw
lub prawnych opiekundéw oraz ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, strony
internetowej szkoty lub przy wykorzystaniu platformy Microsoft Teams.
Dyrektor dla uczenia niemoggcego uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepetnosprawnosé lub trudng sytuacje rodzinng organizuje zajecia stacjonarne lub zdalne w
szkole.
Dyrektor organizuje zajecia stacjonarne lub zdalne dla ucznia okreslonego w ust. 4 wowczas gdy:
1) rodzic lub prawny opiekun ztozy stosowny wniosek;
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2) istnieje mozliwos¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi w trakcie trwania zajec.

6. Po wprowadzeniu nauczania zdalnego dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadann w zakresie organizacji:
1) ksztatcenia specjalnego;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) indywidualnego nauczania;

5) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) zajec¢ dla cudzoziemcow.

7. W czasie zawieszenia zajec stacjonarnych gtdéwnym narzedziem stuzgcym do kontaktu z rodzicami
lub opiekunami ucznidw jest dziennik elektroniczny Librus, natomiast do kontaktu z uczniami klas |
— VI platforma Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.

8. W czasie nauczania zdalnego lekcje dla klas | — VIII prowadzone sg zgodnie z zatwierdzonym
planem lekcji na platformie Microsoft Teams.

9. W czasie zawieszenia zajeé, zdalne nauczanie dla oddziatdw przedszkolnych prowadzone jest w
godzinach pracy oddziatu, poprzez przesytanie zadan do wykonania przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego do godziny 9:00 (a w wypadku zdarzen losowych, jak awaria sprzetu, do godziny
16:30).

10. W czasie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zaleca sie korzystanie z
platform rekomendowanych przez MEN, wydawnictwa oraz portale edukacyjne.

11. W czasie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, rekomenduje sie prace
przy wigczonych kamerkach internetowych nauczyciela i uczniow.

12. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel realizuje wymagania i tresci okreslone podstawg
programowa.

13. Dla dzieci w wieku przedszkolnym maksymalny czas pracy przed komputerem wynosi 30 — 60
minut dziennie.

14. W klasach | — VIII czas lekcji zdalnych z poszczegdlnych przedmiotéw moze zostac skrocony do 30
minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w blokach dwugodzinnych —do 60 minut.

15. Dopuszcza sie mozliwos¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu przez nauczyciela
tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej.

16. Nauczyciel przekazuje materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ poprzez platforme Microsoft Teams

lub poprzez dziennik elektroniczny.

86



17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

Nauczyciel podczas zdalnej lekcji sprawdza obecnosc klas | - VIII, wyczytujgc poszczegdlnych
uczniéw oraz odnotowuje frekwencje w Librus Synergia.

Odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
oddziatu przedszkolnego jest réwnoznaczne z jego obecnoscig na zajeciach.

Wychowawca klasy systematycznie monitoruje obecnos¢ ucznidow swojej klasy na zajeciach.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania wideo lekcji, wykonywania zdje¢ oraz zrzutéw ekranu
zawierajgcych wizerunek nauczycieli i innych uczniow.

Przed rozpoczeciem lekcji zdalnych uczniowie i nauczyciele upewniajg sie co jest widoczne w ,,oku
kamery” lub uruchamiajg tto maskujace obraz rzeczywisty otoczenia.

Podczas zaje¢ zdalnych uczen ma wytgczony mikrofon — wtgcza go na prosbe nauczyciela lub
sygnalizuje chec¢ zabrania gtosu poprzez okienko czatu spotkania lub wirtualne podniesienie reki
przy uzyciu ikony z pozycji reakcji.

Dyrektor, na wniosek rodzica ucznia lub prawnego opiekuna, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor, na wniosek rodzica dziecka lub prawnego opiekuna, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Szczegbdtowe rozwigzania dotyczgce prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é znajdujg sie w regulaminach i zasadach prowadzenia zaje¢ zdalnych dla

poszczegdlnych grup wiekowych.
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Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 106.

1.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicéw.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Zmiana z dn. 23.01.2024 r.
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